             Публичный  отчет
 Долгопрудненской городской организации профсоюза работников народного образования и науки за 2020 год
       Долгопрудненская городская организация профсоюза работников народного образования и науки действует в соответствии с Федеральным Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от12 января 1996 года №10-ФЗ.
       Несмотря на то, что ушедший год запомнится человечеству уж точно не как самый удачный, Долгопрудненской городской организации профсоюза работников народного образования и науки удалось в течение него реализовать ряд важных задач. 
        Основная задача Долгопрудненской городской организации профсоюза работников народного образования и науки:

представление и защита индивидуальных и коллективных трудовых, социально - экономических прав и интересов членов профсоюза в вопросах занятости, трудовых отношений, условий и оплаты труда, охраны здоровья и соблюдения социальных гарантий работников образования.

        Основные направления деятельности Долгопрудненской городской организации профсоюза работников народного образования и науки:

1) совершенствование и повышение эффективности профсоюзной деяельности по защите профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и

интересов членов профсоюза.

2) сохранение действующих социальных льгот и гарантий.

3) повышение социального статуса работников отрасли народного образования, ведение коллективных переговоров и заключение отраслевого соглашения от имени работников образования;
4) укрепление и развитие социального партнерства, взаимопомощи и сотрудничества;
5) осуществление общественного контроля по соблюдению Трудового законодательства и охраны труда.
6) обеспечивать правовую поддержку членов профсоюза при решении ими индивидуальных трудовых споров.

8) продолжить работу по обеспечению отдыха и оздоровления членов профсоюза и их семей.

1.Структура Долгопрудненской городской организации профсоюза работников народного образования и науки
                       По итогам 2020 года в структуре городской профсоюзной организации состояло 46  первичных профсоюзных организаций, из них:
1) В  общеобразовательных учреждениях  -  16 первичных профсоюзных организаций;
2) В дошкольных учреждениях -  25 первичных профсоюзных организаций; 

3) В учреждениях дополнительного образования -   3 первичных профсоюзных  организации;
4) Первичная профсоюзная организация Управления образования Администрации городского округа Долгопрудный;
5) Первичная профсоюзная организация ГБПОУ МО "Физтех-колледж" города Долгопрудный.
Для оперативного учета членов профсоюза проводилась ежеквартальная сверка списков членов профсоюза.
На 31 декабря 2020 г. на учете в  Долгопрудненской городской организации профсоюза работников народного образования и науки состояло 1494  членов профсоюза, из них:
Молодежь до 35 лет – 266 человек;

Не работающих пенсионеров – 5 человек;

Педагогических работников – 1007 человек.

Охват профсоюзным членством среди работающих членов Профсоюза составил 55,9 % по сравнению с 2019 годом профсоюзное членство увеличилось на 4,8 %. 

Вопросы укрепления единства и мотивации профсоюзного членства, остаются приоритетными в работе Долгопрудненской городской организации профсоюза работников народного образования и науки, постоянно находятся на контроле и анализируются на заседаниях Президиума.
2. Социальное партнерство.

        Социальное партнерство было и остается важнейшим инструментом защиты прав и интересов работников.

        В городе действует «Отраслевое территориальное соглашение между Долгопрудненской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки, Управлением образования Администрации городского округ, Долгопрудный и Администрацией городского округа Долгопрудный».

        Городская организация Профсоюза проводит определенную работу по защите прав и интересов членов профсоюза в части организации и проведения общественного контроля по обеспечению работодателями безопасных и здоровых условий труда в образовательных организациях города.

        На локальном уровне в целях расширения общественного участия в управлении образованием закрепляется участие первичных профсоюзных организаций в разработке нормативных правовых локальных актов, а также учитывается мнение профсоюзной организации при распределении выплат стимулирующего характера и премирования работников.

        В отчетный период первичные профсоюзные организации проводили работу по внесению изменений и дополнений в коллективные договора, заключению новых договоров, в связи со  сроком окончания действия.

       Коллективные договора имеют немаловажное значение для совместной работы в учреждениях образования в рамках социального партнерства. Долгопрудненская городская организация профсоюза работников народного образования и науки проводит мониторинг заключения коллективных договоров, оказывается практическая помощь при подготовке проектов. 

3.Правозащитная деятельность

           Правозащитная деятельность в городской профсоюзной организации осуществлялась по следующим направлениям:

            - осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства;

            - оказание бесплатной юридической помощи по вопросам законодательства и консультирование членов профсоюза;

             - информационно-методическая работа по правовым вопросам. 

            В 2020  правовая помощь была оказана в 74 случаях, в том числе:

6   –     по разработке коллективных договоров;

64 – проведена экспертиза нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

         Осуществлялись бесплатные юридические консультации работников, руководителей образовательных учреждений в порядке личного приема и по телефону.
4. Охрана труда
          Долгопрудненской городской организации профсоюза работников народного образования и науки имеет 3 внештатных инспекторов труда.        

Большое внимание уделяется созданию здоровых и безопасных условий труда работников образования. 

          Всего на мероприятия по охране труда в образовательных учреждениях затрачено – 8645,72 тысячи рублей, в том числе:
1) Для проведения предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников – 5354,07 тыс.руб.

2) Для обеспечения работников сертифицированными спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами – 1091,17 тыс.руб.

3)  Для проведения обучения, проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов образовательных учреждений – 907,87 тыс.руб.

4) Для проведения специальной оценки условий труда – 20,6 тыс.руб.

5) Другие мероприятия по охране труда – 1272,01 тыс.руб.
5. Информационная и организационная работа

      Основным инструментом оперативной передачи информации во все первичные профсоюзные организации учреждений образования, входящих в состав Долгопрудненской организации Профсоюза, является электронная почта. В Долгопрудном создано единое информационное  пространство, благодаря которому осуществляется не только информирование членов Профсоюза, но и обратная связь. 

      Полная информация о деятельности Долгопрудненской городской организации профсоюза работников народного образования и науки размещена на сайте организации. Работа по пополнению актуальными материалами сайта организации продолжается непрерывно. Добавлены новые  актуальные рубрики.      

       Практически во всех первичных профсоюзных организаций имеются стенды (Профсоюзные уголки). В 2020 году Заключен Договор на поставку еще 10 информационных стендов в рамках организационных мероприятий, направленных на эффективный доступ к информации. На информационных стендах  размещается и постоянно обновляется информация для широкого круга лиц.  Право членов профсоюза на информацию – одно из основных прав, призванных обеспечить эффективную реализацию представительской и защитной функции профсоюза. 
Долгопрудненская городская организация профсоюза работников народного образования и науки  в 2020 году осуществляла  активную деятельность по награждению членов профсоюза.

     47 человек из числа профсоюзных активистов награждены профсоюзными наградами:

- Нагрудным знаком МОООП «За заслуги перед профсоюзами Московской области» - 4 члена профсоюза. 

- Почетной грамотой Московской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ – 23 человека. 

- Почетной грамотой Долгопрудненской городской организации профсоюза работников народного образования  и науки РФ – 20 человек. (2020 год)

      Почетными грамотами Долгопрудненской городской организации профсоюза работников народного образования и науки были награждены участники и победителя Конкурса «Минута Славы». Почетной грамотой были награждены 9 вокальных и хореографических коллективов учреждений образования.       
6. Оздоровление
     Одним из важнейших направлений деятельности городской организацией Профсоюза является оздоровление и отдых членов Профсоюза и членов их семей.

В санатории Подмосковья в 2020 году получили путевки 11 членов Профсоюза.

В пансионаты Черного и Азовского морей получили путевки в 2020 году 69 членов Профсоюз и членов их семей.

     В соответствии с Положением о порядке оказания материальной помощи члены Профсоюза получили материальную помощь на оздоровление и отдых.
Сумма оказанной материальной помощи  на оздоровление и отдых составила – 161,5 тыс. рублей.

     Кроме того, на основания Положения о порядке оказания материальной помощи членам профсоюза в 2018 году была оказана материальная помощь на сумму 183,0 тыс. рублей.
7. Культурно-массовые мероприятия, работа с молодежью, оздоровление и отдых

В 2020 году Долгопрудненская организация Профсоюза организовала и провела следующие мероприятия:
29 февраля 2020 года было организовано и проведено культурно-массовое мероприятие – гуляние для членов профсоюза Долгопрудненской городской организации «Эх! Широкая Масленица» с песнями, плясками и поеданием блинов.
В соответствии с Указом Президента Российской федерации № 206  от 25 марта 2020 года «Об объявлении в Российской Федерации нерабочих дней», Постановлением Губернатора Московской области от 12.03.2020 № 108-ПГ «О  введении режима на территории Московской области режима повышенной готовности для органов управления и сил Московской областной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и некоторых мерах по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) на территории Московской области»,  в связи с рекомендациями органов власти в целях предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) был введен режим дистанционной работы.
           В связи с ухудшением санитарно-эпидемиологической обстановки, связанной с распространением COVID-19, принятием исполнительными органами власти нормативных актов, запрещающих проведение массовых мероприятий, в Долгопрудненской городской организации профсоюза работников народного образования и науки были проведены солидарные действия, посвященные майским праздникам в сети Интернет.

1) Проведена  Акция - «Вспомни Первомай», выложен видеоролик с фотографиями с Первомайских демонстраций прошлых лет в сети Интернет.

2) Проведена Акция – «Бессмертный полк». Был сделан видеоролик, посвященный празднованию Дня Победы – 9 Мая «Бессмертный Полк» и выложен в сети Интернет.
3) Проведена Акция благодарности  и поддержки врачам – сделан видеоролик со словами благодарности медикам за их самоотверженный труд на передовой борьбы с коронавирусом. В непростое для медицинских работников время они принимали самое активное участие в лечении пациентов с инфекцией COVID-19, проявляли мужество, бескорыстие, бесстрашие.
4) Проведена Акция – создан и выложен в сети интернет видеоролик о работе образовательных учреждений в связи с  распространением COVID-19 в режиме самоизоляции, о работе удаленно. 
          Организован и  проведен в онлайн-режиме конкурс художественной самодеятельности «Минута славы!» среди членов Профсоюза образовательных учреждений городского округа Долгопрудный с целью:

1)      Развития и реализации инициатив;

2)      Вовлечения участников в активную творческую деятельность;
3)      Создания условий для культурного обмена.

Концерт был снят на видео и показан во всех учреждениях образования городского округа Долгопрудный.

В Конкурсе приняли участие члены первичных профсоюзных организаций 13 учреждений образования городского округа Долгопрудный.  Все участники конкурса  показали высокий уровень артистизма  и подготовки.
      В 2020 году в рамках оздоровительной и культурной кампании организованы речные Круизы:

1) В рамках оздоровительной кампании  организован отдых членов профсоюза на теплоходе «Михаил Танич» с посещением города Мышкин. С пешеходной обзорной экскурсией по городу с посещением Верхнего бульвара, Успенского собора и Мемориала 60-летия Победы, старинной мельницы с экспозицией «Амбарные мыши», музея «Русские валенки» с выставкой «Сёстры и братья валенка», дом ремёсел с действующей кузницей и гончарной мастерской, этнографическая выставка «Лён» с экспозицией «Куколка-дружочек мой». 
2) В рамках оздоровительной кампании организован отдых членов профсоюза и их членов семей на теплоходе «Лунная Соната» с посещением города Углич. С пешеходной экскурсией по Кремлю с посещением церкви Царевича Димитрия на Крови, Спасо-Преображенского собора. С возможностью посмотреть шестиярусный иконостас с уникальными иконами XVII-XVIII веков. 
В 2020 году  организованы и проведены семинары:
1) Семинар молодежного профсоюзного актива с целью реализации молодежной политики Долгопрудненской городской организации, вовлечения молодежи в активную работу по поиску эффективных решений социальных, экономических и трудовых прав работающей молодежи.
2)  2 семинара для профсоюзного актива – с целью выработки тактики по развитию дальнейшего социального партнерства, роста профсоюзного членства и подготовки профсоюзного актива к работе с трудовыми коллективами на этапе формирования коллективного договора. 
По доброй традиции Долгопрудненская городская организация поздравляет с праздниками  и с юбилейными датами членов профсоюза.       
У Долгопрудненской городской организации профсоюза работников народного образования и науки еще есть над чем работать. В перспективе – новые проекты по мотивации вступлению в профсоюз, по организации культурно-массовой и спортивной – оздоровительной работы, по развитию информационной политики и социального партнерства на всех уровнях.
Пока еще не каждый педагог понимает, что единому, сплоченному, постоянно развивающемуся союзу по плечу решение важнейшей задачи – сделать профессию педагога, работников образовательных учреждений – престижной.

Долгопрудненской городской организации профсоюза работников народного образования и науки предстоит поработать над отмеченными проблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о роли первичной организации в жизни образовательной организации и города. Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников организаций соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.

Председатель Долгопрудненской

городской организации профсоюза

работников народного образования 

и науки                                                                                         Абоимова М.В.
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